
 
 

บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย : 

  ก. ขอมูลปฐมภูมิ  
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ. ๒๕๐๐.   
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถาแปลชุด ๙๑ เลม. กรุงเทพมหานคร : 

    โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๒๕. 

  ข. ขอมูลทุติยภูมิ   

(๑) คัมภีร : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฐกถา.   
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

(๒) หนังสือ : 
กรมการศาสนา. กองแผนงาน. การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, 

๒๕๒๖. 
กิติ ตยัคคานนท. เทคนิคการสรางภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร : เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
คูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา. กองพุทธศาสนศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๔. 
จงกลนี  ชุติมาเทวินทร. การฝกอบรมเชิงพัฒนา (Training and Development). 

กรุงเทพมหานคร : พีเอลิ, ๒๕๔๒. 
ฉายศิลป เชี่ยวชาญพิพัฒน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,     ๒๕๒๗. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. ม.ป.ท. : ม.ป.ป. 
ชูชัย สมิทธิไกร. จิตวิทยาการฝกอบรมบุคลากร. เชียงใหม : ภาควิชาจิตวิทยาคณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๘. 
เชาว  โรจนแสง. เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหนวยท่ี ๑-๗. พิมพครั้งท่ี ๓. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช : สํานักพิมพหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 
ดนัย เทียนพุฒ. กลยุทธการพัฒนาคนไขปญหาคาใจนักฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร :   

โรงพิมพสุรพิมพ, ๒๕๔๑. 
ติวเขม เตรียมสอบ. ธรรมศึกษาช้ันเอกรวมทุกวิชา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเลี่ยงเชียง, 

๒๕๕๐. 
ทองหลอ วงษธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๘. 



๑๑๑ 

 

ธีรภัทร เสรีรังสรรค. นักการเมืองไทย : จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน การคอรัปช่ัน. พิมพครั้งท่ี 
๒ กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสายธาร, ๒๕๕๓. 

เนตรพัณณา  ยาวิราช. ภาวะผูนําและผูนําเชิงกลยุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทเซ็นทรัลเอ็กซเพรส
จํากัด, ๒๕๔๖. 

ปรีชา ชางขวัญยืน. ทัศนะทางการเมืองของพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิติญาโณ). ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด 
ประยูรสาสนไทยการพิมพ, ๒๕๕๒. 

_________. พุทธวิธีบริหาร. พิมพพิเศษ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

_________. ภาวะผูนํา. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๖. 
_________. ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎกหมวดศึกษาศาสตร. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 

๒๕๔๓. 
_________. ภาวะผูนํา : ความสําคัญตอการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ. พิมพครั้งท่ี ๗. 

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
พระมหาสมปอง มุทิโต. แปลเรียบเรียง. คัมภีรอภิธานวรรณนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
พสุ  เดชะรินทร. ยอดผูนํายุคใหม. กรุงเทพมหานคร : บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่นจํากัด (มหาชน), ๒๕๔๗. 
พะยอม  วงศสารศรี. องคกรและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง. ๒๕๒๘. 
มณีรัตน  ภิญโญภาพสกุล. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุ

สภา, ๒๕๕๐. 
ฤกษชัย ใจคําปน. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรพัฒนาพานิช, 

๒๕๕๐. 
วิจิตร อาวะกุล. คูมือฝกอบรมและพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๐. 
ศุภชัย  ยาวะประภาษ. การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหมและส่ิงทาทาย 

กรุงเทพมหานคร : จุดทอง, ๒๕๔๗. 
สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส . บาลีไวยากรณสมาสและตัทธิต . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
สมาน รังสิโยกฤษณ. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๒. 
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สาลินี  บูรโกศล. หลักการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, 
๒๕๕๒. 

สุนันทา  เลาหนันทน. การพัฒนาองคการ. กรุงเทพมหานคร: ดีดีบุคสโตร, ๒๕๔๔. 
สุปราณี  ศรีฉัตราภิมุข. การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 
อัจฉรา  จันทรฉาย. การวางแผนกลยุทธและการจัดทํา BSC. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
อาภรณ ภูวิทยพันธุ. การพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย

เพ่ือองคกร, ๒๕๔๘. 

(๓) วิทยานิพนธ : 
ฌาน ตรรกวิจารย. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ”.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐. 
นันทวรรณ อิสรานุวัฒนชัย. "ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคในยุคโลกาภิวัฒน ศึกษาจากหลักพุทธธรรม". 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

บุญแสง ชีระภากร. “ภาวะผูนําและการบริหารงานของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๕๒. 

พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ). “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาคมเพชร วชิรปฺโญ (เรืองผา). “การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน กรณีศึกษาเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอบางบัวทอง
จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหารุงโรจน ธมฺมฏฐเมธี (ศิริพันธ). “การศึกษาวิเคราะหหลักภาวะผูนําในพระพุทธศาสนาเถร
วาท”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระราชวชิรดิลก (อดุลย อมโร). “กระบวนการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมแผนกธรรมศึกษาเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๔”. วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓. 

พระสามารถ อานนฺโท. “ภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม”. ปริญญานิพนธศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 



๑๑๓ 

 

เรวัต  ทัตติยพงศ. “ทัศนะของขาราชการกองอาคารกรมชางโยธาทหารอากาศกองบัญชาการ
สนับสนุนทหารอากาศตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐. 

วนิดา ชูสังข. “การศึกษาเชิงวิเคราะหภาวะผูนําตามหลักพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

สมชาย สรรประเสริฐ. “ กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกองบังคับการตํารวจทองเท่ียว
สํานักงานตารวจแหงชาติ”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๒. 

สาคร ศรีระวรรณ. “การบริหารจัดการการศาสนศึกษาของสํานักศาสนศึกษาวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา
วัดธาตุอําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สุรศักดิ์ มวงทอง. “พุทธธรรมกับภาวะผูนําท่ีพึงประสงค”. วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาศาสนาเปรียบเทียบ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 

สุวิน สุขสมกิจ. “พุทธปรัชญากับการสรางเสริมภาวะผูนํา กรณีศึกษากํานันผูใหญบานจังหวัด
กาญจนบุรี”. วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

(๔) เอกสารไมไดตีพิมพและเอกสารอ่ืนๆ : 
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ - พ.ศ. ๒๕๖๒. 
พิชิตพล บูรณะพันธ. การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญลําปาง. ๒๕๕๓. (เอกสารอัดสําเนา) 
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๒๕๖๐]. 
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